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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
2016-Afio del Bicentenario de la Declaracion de Independencia de la Republica Argentina
Decreto

NuUmero: DECTO-2016-678-AJG
Buenos Aires, Jueves 29 de Diciembre de 2016

Referencia: Expediente Electronico N° 27.191.807-MGEYA-DGCDO/16

VISTO:

La Ordenanza N° 40.593 (Texto consolidado por Ley N° 5.666) y modificatorias, su Decreto Reglamentario
N° 611/86 y su modificatorio, el Expediente Electronico N° 27.191.807-MGEYA-DGCDO/16 y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Ordenanza N° 40.593 y sus modificatorias fue aprobado el Estatuto Docente;
Que el Decreto N° 611/86 y modificatorios se reglamento el mencionado Estatuto;

Que por el articulo 17 del citado Decreto se regularon las normas de procedimiento y el analisis para efectuar
el otorgamiento de puntaje para los concursos de ingreso para cada area de la educacion;

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto se propicia la modificacion del articulo 17 del Anexo | del
Decreto mencionado precedentemente;

Que es un objetivo central del Ministerio de Educacidén propiciar una mejora permanente de la calidac
educativa, por lo que resulta necesario modificar las pautas y criterios de clasificacion docente con el
propdsito de alentar la capacitacion continua de los mismos;

Que a tales fines resulta necesario dictar la norma pertinente;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucion de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires,

El JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 17 del Anexo | del Decreto N° 611/86 y normas modificatorias, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 17.- La inscripcién para los concursos se realizara durante todo el afio y su clasificacion se tomara
con los antecedentes presentados al 31 de marzo del afio del concurso.



Las inscripciones realizadas posteriormente al 30 de Abril seran consideradas para la confeccién de los
Listados Anuales Ordinarios del siguiente afio.

Los aspirantes realizardn su inscripcion en una pagina web habilitada por el Ministerio de Educacion para tal
fin. En ella, hard constar la documentacion que quiera incorporar, la cual debera validar, con los originales a
la vista, previa solicitud de entrevista en la COREAP. Toda documentacion en idioma extranjero que por su
indole deba ser admitida, serd acompafiada por su traduccion al castellano por Traductor Pablico Oficial. La
documentacién original no podra ser retenida.

Il. La COREAP formulara el orden de mérito de los aspirantes de acuerdo con los antecedentes con validez
de puntaje al 31 de marzo del afio del llamado a Concurso.

A tal fin evaluara la documentacion obrante en ella y la que los aspirantes incorporen con la Inscripcion. La
antigliedad del aspirante serd computada a la misma fecha. Para los concursos en todas las areas de l¢
Educacién la Ciudad de Buenos Aires sera considerada una sola jurisdiccion.

A. TITULOS

a) Docente nueve (9) puntos

b) Habilitante seis (6) puntos

¢) Supletorio tres (3) puntos

B. ANTECEDENTES POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA:

1. En cualquier jurisdiccion oficial o de institutos incorporados a la ensefianza oficial, en cualquier nivel ¢
area de la educacion, diez centésimos (0,10) de punto por cada afio.

2. En jurisdiccion del Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires, inclusive para el personal
docente transferido por la Ley N° 24.049, se bonificara:

- Por cada afio de desempefio en el Nivel Inicial, tanto de Educacion Inicial como de Educacion Superior,
con cuarenta y cinco (0,45) centésimos de punto.

- Por cada afio de desempefio en el Nivel Primario, tanto de Educacién Primaria como de Educacién
Superior con cuarenta y cinco (0,45) centésimos de punto.

- Por cada afio de desempefio en el Nivel Medio, tanto de Educacion Media y de Educacién Técnica como de
Educacién Superior, Educacién Artistica y de Educacion del Adulto y del Adolescente- Centros Educativos
de Nivel Secundario-, con cuarenta y cinco (0,45) centésimos de punto.

- Por cada afio de desempefio en el Nivel Primario de Educacion del Adulto y del Adolescente, con cuarenta
y cinco (0,45) centésimos de punto.

- Por cada afio de desempefio en Educacion Especial, con cuarenta y cinco (0,45) centésimo de puntos.

- Por cada afio de desempefio como Maestro de materias Especiales, tanto en Educacion Curricular de
Materias Especiales como en Educacion Superior, con cuarenta y cinco (0,45) centésimos de punto.

- Por cada afio de desempefio en Area de Programas Socioeducativos, con cuarenta y cinco (0,45) centésimos
de punto.

- Por cada afio de desempefio en Area de Servicios Profesionales, con cuarenta y cinco (0,45) centésimos de
punto.- Por aplicacion de este punto se consideraran servicios prestados en las Areas detalladas en el Articulo
N° 9 de la Ordenanza N° 40.593 (Estatuto Docente).



A los efectos de la aplicacion de este punto se consideraran los servicios prestados en el Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los desempefiados en la entonce:
Secretaria de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y los prestados a partir del 1° de octubre
de 1978, con caracter docente, y los servicios transferido por la Ley N° 24.049.

A los mismos fines indicados en el parrafo anterior, para Educacion del Adulto y del adolescente, se
consideraran los servicios cumplidos a partir del 6 de abril de 1981.

El puntaje por aplicacién de este punto se acumulara al correspondiente por el punto 1 de la Reglamentacion
de este mismo articulo, apartado vy letra.

Por servicios prestados en establecimientos transferidos por aplicacion de la Ley N° 24.049 se entenders
como "antigliedad en el area de la Educacion a la que corresponda el cargo o asignatura concursada” a la que
se origine en servicios prestados en establecimientos o departamentos de aplicacién de igual nivel al del
cargo a que se aspire.

En el caso de la Modalidad de Educacion Especial serdn considerados de igual modo todos los servicios
prestados en establecimientos de dicha modalidad.

3. Al solo efecto de los concursos previstos en la Ordenanza N° 40.593 y del orden de mérito para e
otorgamiento de interinatos y suplencias, se considerardn como servicios computables los periodos nc
trabajados por el docente debido a la interrupcién de su carrera por razones politicas o gremiales, o por
haberse visto impedido de acceder a cargos obtenidos por concurso por las mismas causas, hallandose
actualmente readmitido. A quien hubiera ganado el concurso establecido por el Decreto N° 5.550/85 se le
computara su antigtiedad en el cargo a partir de la fecha de toma de posesion de los ganadores de concursos
equivalentes a los que su forzada condicion le impidié acceder. Lo preceptuado no implica el reconocimiento
del derecho a percepcion o diferencia de haberes por el periodo del apartamiento forzado del cargo.

4. A quien por recurso administrativo resuelto favorablemente o por sentencia judicial firme cualquiera de
ellas, hubiere obtenido un cargo inicialmente denegado por la autoridad competente, se le computara le
antigledad en dicho cargo desde la fecha en que debié tomar posesion de no habérsele denegado
inicialmente su derecho.

5. Sin perjuicio de las prescripciones establecidas en este articulo, se bonificara para el concurso de ingreso
en la docencia a aquellos docentes que acrediten desempefio en la asignatura o cargo del escalafon del area

para el que concursan en jurisdiccion del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, siempre que hayan accedido al mismo por listado elaborado por la COREAP.

La bonificacion se otorgara segun la siguiente escala:
Dos (2) afios dos (2) puntos

Tres (3) afos tres (3) puntos

Cuatro (4) afios cinco (5) puntos

Estos afios se computaran dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores al 31 de marzo del afio del llamado
a concurso.

6. Por aplicacion de este acapite b) podra acumularse hasta nueve (9) puntos, sin contar con el puntaje
proveniente del apartado 5.

C.

| - OTROS TITULOS:



a. Areas Inicial, Primaria, Especial, Curricular de Materias Especiales, del Adulto y del Adolescente
(Nivel Primario) y los niveles Inicial y Primario del Area de Educacion Superior:

1. Por titulo incluido en el Anexo de Titulos General:

1.1. El declarado docente: tres (3) puntos por cada uno.
1.2. El declarado habilitante: dos (2) puntos por cada uno.
1.3. El declarado supletorio: un (1) punto por cada uno.

2. Cuando para formar el titulo basico en un &rea de la educacion se requieran dos titulos, en las otras areas
seran valorados cada uno por separado en el rubro «Otros titulos» de acuerdo a lo establecido en el punto 1.

3. Cuando para formar un titulo basico en un Area de la educacion se requiera de la concurrencia de dos ©
mas titulos, estos no podran ser valorados simultaneamente para el mismo cargo en el Rubro Otros Titulos.

4. En caso de titulos intermedios u obtenidos a lo largo de una misma carrera, se valorara en el inciso a)
«Otros titulos» solamente el "que otorgue mayor puntaje”. Del mismo modo, deacreditarse la posesion de
diversos titulos obtenidos sucesivamente a lo largo de una misma carrera, se valorizara en el acapite A
«Titulos» o C «Otros titulos» inciso a), el obtenido en Gltimo término.

5. En los casos de titulos no sucesivos obtenidos a partir del tronco curricular coman, uno de ellos seré
valorado en su totalidad, conforme su categorizacion. El o los otros titulos obtenidos no otorgaran un puntaje
adicional.

6. En la materia «Educacion Fisica» del Area Curricular de Materias Especiales, no se valorara en el inciso a)
«Otros titulos» el del Maestro normal nacional, cuando el titulo basico valorado en A. «Titulos» sea el de
Maestro de Educacion Fisica Infantil.

7. Los titulos de carreras de postitulos y posgrado, especializaciones, actualizaciones académica:
diplomaturas y Maestrias y doctorados no inherentes al ambito educativo, otorgados por instituciones de
nivel superior, no universitarias o universitarias, oficiales o privadas reconocidas, seran considerados y
valorados, previa intervencion de la Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, en especificos y no especificos:

7.1. ESPECIFICOS. Segun su afinidad y pertinencia con el cargo de desempefio, seran valorados de Iz
siguiente forma:

- Hasta 299 horas catedra: sin puntaje.

- De 300 a 599 horas catedra: un (1) punto.

- De 600 a 899 horas catedra: un 'y medio (1,5) punto.

- De 900 horas catedra en adelante: dos (2) puntos.

7.2. NO ESPECIFICOS Se otorgara la mitad del puntaje indicado en el punto anterior

b. Areas Media y Técnica, Artistica, del Adulto y del Adolescente (Nivel Medio) y el Nivel Medio del
Area de Educacion Superior:

1. Por titulo incluido en el Anexo de la materia o cargo del concurso:

1.1. El declarado docente: tres (3) puntos por cada uno.



1.2. El declarado habilitante: dos (2) puntos por cada uno.

1.3. El declarado supletorio: un (1) punto por cada uno.

2. Por titulo incluido en el Anexo, en la misma area del concurso, para otra materia o cargo:
2.1. El declarado docente: un punto con cincuenta centésimos (1,50) por cada uno.

2.2. El declarado habilitante: un (1) punto por cada uno.

2.3. El declarado supletorio: cincuenta centésimos (0,50) por cada uno.

3. Por titulo incluido en el anexo, en otra &rea de la Educacion distinta a la del concurso:
3.1. El declarado docente: setenta y cinco centésimos (0,75) por cada uno.

3.2. El declarado habilitante: cincuenta centésimos (0,50) por cada uno.

3.3. El declarado supletorio: veinticinco centésimos (0,25) por cada uno.

4. Los titulos de carreras de postitulos y posgrado, especializaciones, actualizaciones académicas y
diplomaturas, maestrias y doctorados no inherentes al &ambito educativo, otorgados por instituciones de nivel
superior, no universitarias o universitarias, oficiales o privadas reconocidas, seran considerados y valorados,
previa intervencion de la Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion
Perfeccionamiento Docente, en especificos y no especificos:

4.1. ESPECIFICOS. Segln su afinidad y pertinencia con el cargo de desempefio, seran valorados de le
siguiente forma:

- Hasta 299 horas catedra: sin puntaje.

- De 300 a 599 horas catedra: un (1) punto.

- De 600 a 899 horas cétedra: un y medio (1,5) punto.

- De 900 horas catedra en adelante: dos (2) puntos.

4.2. NO ESPECIFICOS. Se otorgara la mitad del puntaje indicado en el punto anterior"

5. Cuando para formar el titulo basico en un &rea de la educacion se requieran dos titulos, en las otras areas
seran valorados cada uno por separado en "Otros Titulos" teniendo en cuenta lo establecido en los puntos 1 a
4 del presente acapite.

6. En caso de titulos intermedios u obtenidos a lo largo de una misma carrera, se valorara en el inciso b)
«Otros titulos» solamente el "que otorgue mayor puntaje”. Del mismo modo, deacreditarse la posesion de
diversos titulos obtenidos sucesivamente a lo largo de una misma carrera, se valorizara en el acépite A
«Titulos» 0 C «Otros titulos» incicso b), el obtenido en ultimo término.

7. En los casos de titulos no sucesivos obtenidos a partir del tronco curricular comdn, uno de ellos seré
valorado en su totalidad, conforme su categorizacion. El o los otros titulos obtenidos no otorgaran un puntaje
adicional.

8. Area de Servicios Profesionales: sera de aplicacion lo establecido en los puntos 1, 2, 3,4, 5,6 y 7 de este
inciso. En caso de que el profesional de la presente area posea dos titulos de grado habilitantes para el area
mas un titulo docente, uno de los titulos habilitantes (el que no es utilizado en la concurrencia) ser
considerado segun el punto 1.2. del presente inciso, es decir, con DOS (2) puntos. En caso de que e



profesional de la presente area posea ademas de la concurrencia necesaria otro titulo docente, el mismo sera
considerado segun los puntos 2.1 y 3.1 respectivamente del presente inciso, 1.50 y 0.75 punto
respectivamente.

c. Por aplicacion de este acapite C «Otros titulos», se podra acumular hasta seis (6) puntos.
Il - DOCTORADOS Y MAESTRIAS EDUCATIVAS

a. Areas Inicial, Primaria, Especial, Curricular de Materias Especiales, del Adultoy del Adolescente
(Nivel Primario) y los niveles Inicial y Primario del Area de Educacién Superior, Areas Media )
Técnica, Artistica, del Adulto y del Adolescente (Nivel Medio) y el Nivel Medio del Area de Educacion
Superior:

1. Los titulos de carreras de maestrias y doctorados especificos de educacion, otorgados por instituciones
universitarias, oficiales o privadas reconocidas, seran considerados y valorados, previa intervencion de la
Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente. Seran
valorados de la siguiente forma:

DOCTORADOS DE EDUCACION

- Desde 400 horas hasta 700 horas dos (2) puntos

- Desde 701 en adelante cuatro (4) puntos.

MAESTRIAS DE EDUCACION

- Desde 400 horas hasta 500 horas uny medio (1,5) puntos
- Desde 501 en adelante tres (3) puntos

En el caso de que las maestrias compongan los créditos y su carga horaria sea sumada al doctorado se
valorara en este rubro solamente el que otorgue mayor Puntaje.

b. Por aplicacién de este acapite C-1l1 Doctorados y Maestrias educativas, se podra acumular hasta seis (6)
puntos. Y sélo sera valorado a los que posean titulo docente basico

D "CURSOS"

1. Los cursos de actualizacion podran ser Especificos o0 No Especificos y pertenecer o no a lineas de accion
prioritaria de acuerdo a lo que estipule el Ministerio de Educacion de la Ciudad. Se consideraran Especificos
a aquellos que tienen contenidos propios de la asignatura / area de conocimiento / cargo y en un area/ nivel
o0 modalidad. Se consideraran lineas de accion prioritarias aquellas que el Ministerio considere necesarias
para mejorar la calidad educativa. En las Areas de Educacion Inicial, Primaria, Especial, Adulto °
Adolescente. Nivel Primario otorgaran puntaje para la calificacion los cursos con una carga horaria no menor
de 30 (treinta) horas catedra. En el resto de las Areas de la educacion otorgaran puntaje los cursos cuya carga
horaria no sea menor de 20 (veinte) horas catedra. Los Cursos "Especificos” tendran un puntajede cincc
milésimos (0,005) de punto por hora catedra. Si fueran dictados de manera directa por el Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el puntaje se elevara a seis milésimo
(0,006) por hora catedra. Los cursos "No Especificos" tendran un puntaje de veinticinco diezmilésimos
(0,0025) de punto por hora catedra. Si fueran dictados de manera directa por el Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el puntaje se elevard a tres milésimos (0,003) por hora
catedra. Los cursos pertenecientes a “Lineas de Accion Prioritaria” en caso de ser “Especificos” otorgaran un
puntaje de cinco milésimos (0,005) de punto por hora céatedra. Si fueran dictados de manera directa por el
Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el puntaje se elevara a seis
milésimos (0,006) por hora catedra. Los cursos pertenecientes a “Lineas de Accidn Prioritaria” en caso de ser



“No Especificos” otorgaran un puntaje de veinticinco diezmilésimos (0,0025) de punto por hora catedra. Si
fueran dictados de manera directa por el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires el puntaje se elevara a tres milésimos (0,003) por hora catedra. El puntaje otorgado pol
pertenecer a las lineas de accién prioritaria se adicionara al otorgado por la categoria “Especifico” o “Nc
Especifico”

2. En todos los casos deben ser cursos reconocidos y supervisados u organizados por el Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con la correspondiente evaluacion y
determinacion de su pertinencia.

3. Sin perjuicio de las prescripciones establecidas en este articulo, en pos de promover la capacitacior
permanente, se realizaran las siguientes bonificaciones:

3.1 Aquellos docentes que acrediten haber realizado cursos en la modalidad Semi Presencial, Mixta o Virtual
a los que se acceda por la plataforma (o campus virtual) de Escuela de Maestros se les bonificard con el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del puntaje asignado al curso.

3.2 Aquellos docentes que acrediten haber realizado cursos en la modalidad Semi Presencial, Mixta o Virtual
a los que se acceda por una plataforma (o campus virtual) privadas la bonificacion sera del diez por ciento
(10% )

4. Todos los cursos que ya obren en el legajo de los docentes hasta el 31 de marzo del afio 2008 inclusive
tendran un puntaje de tres milésimos (0,003) de punto por hora catedra, sin el tope anual establecido en el
punto 3. En cuanto a los cursos que fueron dictados de manera directa por Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el puntaje asignado serd cuatro milésimos (0,004) de
punto por hora catedra.

5. Por aplicacion del acapite "Cursos" se podra alcanzar la totalidad de nueve (9) puntos, con un tope de un
punto con ochenta centésimos (1,80) por afio pudiendo acumularse con el concepto de Cursos “Nc
Especificos” hasta un total de tres (3) puntos.

Cuando se superen estos topes no seran valorados. ElI docente podra acreditar para el concurso del afic
inmediato posterior al que haya acreditado el tope de un punto con ochenta centésimos (1,80)
correspondiente a las categorias “Especificos” y/o “Lineas de Accidn Prioritaria”, hasta cuarenta y cinco
centésimos (0,45) de punto adicionales de cursos realizados en el afio inmediato anterior.

6. La valoracion de los cursos sera otorgada para el afio de su realizacion y venceré a los cinco (5) afios.

7. Todos los docentes que a la fecha de publicacion del presente decreto posean puntaje, a los fines de
alcanzar el tope establecido en el punto 5. del presente apartado, deberan en primer término hacerlo mediante
cursos “Especificos” y/o “Lineas de Accion Prioritaria”.

E. ANTECEDENTES PEDAGOGICOS Y CULTURALES

a. Antecedentes pedagdgicos obtenidos con posterioridad al titulo que otorga la competencia, seran
valorados una sola vez, de la siguiente forma:

1. Libros y publicaciones educativas (con un minimo de 64 paginas), publicaciones producto d
investigaciones cientificas educativas, con constancia del ambito de difusion y certificacion de lo
auspiciantes o publicadores y/o registradas (ISBN, elSBN, Ley de Depo6sito o Registro) hasta alcanzar le
totalidad de tres (3) puntos con un tope de un (1) punto por afio y de acuerdo al siguiente detalle:

1.1Libros:

De acuerdo a la tirada y cantidad de autores: la valoracion es por autor



Mas de 3001 ejemplares 1 autor: cuarenta centésimas (0.40) de punto

Entre 1001 y 3000 ejemplares 1 autor: treinta centésimas (0.30) de punto

Entre 200 y 1000 ejemplares 1 autor: veinte centésimas (0.20) de punto

En caso que la obra tenga mas de un autor se dividira la valoracion por cantidad de coautores.

En caso que el libro reciba un premio o distincion especial se otorgard diez centésimas (0.10) de punto
adicionales al puntaje otorgado pudiendo acumular hasta un maximo de cincuenta centésimos (0.50) de
punto.

1.2 Publicaciones en diarios, revistas y publicaciones producto de investigaciones cientificas con constancia
del ambito de difusion y certificacion de los auspiciantes o publicadores y/o registradas (ISSN, el SSN, Ley
de Deposito 0 Registro)

De acuerdo a la tirada y cantidad de autores:

Maés de 3001 ejemplares 1 autor: diez centésimas (0.10) de punto
Entre 1001 y 3000 ejemplares 1 autor: cinco centésimas (0.05) de punto
Entre 200 y 1000 ejemplares 1 autor: veinticinco milésimas (0.025) de punto

En caso que la publicacion tenga mas de un autor se dividira la valoracion por cantidad de coautores.

En caso que la publicacién reciba un premio o distincion especial se otorgard una centésima (0.01) de punto
adicional al puntaje otorgado pudiendo acumular hasta un méaximo de diez centésimas (0.10) de punto.

2. Participacion como expositor o panelista en congresos, jornadas, conferencias, simposios, exposiciones ¢
seminarios en todos los casos pedagogicos conauspicio del Ministerio de Educacion. Para su reconocimiento
deberd presentar el trabajo aceptado y certificado por el ente organizador responsable hasta alcanzar l¢
totalidad de tres (3) puntos con un tope de cincuenta centésimas (0.50) de punto
porafioydeacuerdoalsiguientedetalle:

2.1 Con reconocimiento Internacional (debe contar con el aval de Embajadas o casas de Cultura extranjeras)

Individual: cincuenta centésimas (0.50) de punto
Entre 2 y 4 participantes: treinta y cinco centésimas (0.35) de punto
Entre 5y 7 participantes: veinte centésimas (0.20) de punto

2.2 Con reconocimiento Nacional y/o jurisdiccional

Individual: treinta y cinco centésimas (0.35) de punto
Entre 2 y 4 participantes: veinte centésimas (0.20) de punto
Entre 5 y7 participantes: diez centésimas (0.10) de punto

3. Participacion en competencias y olimpiadas cientificas, artisticas y deportivas (deberan contar con el aval
de la federacion o asociacion deportiva correspondiente), con auspicio oficial, en caracter de integrante de
equipo, juez, jurado o expositor. Para su reconocimiento debera presentar el trabajo aceptado y certificacion
emitida por el ente organizador responsable, hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto con un tope de veinte
centésimas (0.20) y de acuerdo al siguiente detalle:



Con reconocimiento Internacional diez centésimas (0.10) de punto
Con reconocimiento Nacional cinco centésima (0.05) de punto
Con reconocimiento Jurisdiccional dos centésima (0.02) de punto

4. Becas con contenidos especificos de educacién (ganadas por concurso o seleccion) y que no se hayan
desarrollado en servicio ni representen caracter subsidiario. Maximo hasta tres (3) puntos con un topede
sesenta centésimas (0.60) de punto por afio.

Seran reconocidas aquellas que cuenten con los siguientes auspicios:
a. Organismos oficiales, nacionales o internacionales ,provinciales o municipales.
b. Instituciones educativas, universitarias oficiales o privadas con reconocimiento.

c. Instituciones privadas (fundaciones nacionales o internacionales reconocidas de prestigio).

1 a 3 meses 4 a 6 meses 7 0 mas meses

a. Organismos oficiales,
nacionales o internacionales, 0.20 0.40 0.60
provinciales o municipales

b. Instituciones educativas,
universitarias oficiales o 0.15 0.20 0.40
privadas con reconocimiento

c. Instituciones privadas
(fundaciones nacionales o
internacionales reconocidas
de prestigio).

0.10 0.15 0.20

5. Investigaciones o Proyectos especiales en el nivel Superior Universitario y No Universitario referentes a
Educacion:

Publicadas a nivel Internacional veinte centésimas (0.20) de punto
Publicadas a nivel Nacional diez centésimas (0.10) de punto
Publicadas a nivel Jurisdiccional cinco centésimas (0.05) de punto

Para su reconocimiento deberd presentar el seguimiento y evaluacion del comité evaluador, de los
auspiciantes o publicadores.

Se valorara hasta la totalidad de treinta centésimos (0.30) de punto y en caso que la publicacién sea
producida por mas de un autor se dividira la valoracion.

b. Antecedentes culturales realizados con posterioridad a la obtencién del titulo que otorga I



competencia, seran valorados una sola vez, de la siguiente forma:

1. Actividades que han contribuido a su desarrollo personal (conciertos, exposiciones, exhibiciones,
actuaciones), que se certificardn a través de la presentacion de catalogo, programas o certificaciones de
organismos oficialmente reconocidos en el ambito cultural especifico de que se trate; hasta alcanzar la
totalidad de un (1) punto con un tope de veinte centésimos (0.20) de punto por afio considerando la
calificacion segun las caracteristicas y el &ambito de difusion que a continuacion se detallan:

De caracter Individual de relevancia Internacional o en el extranjero: veinte centésimas (0.20) de punto

De caracter colectivo de relevancia internacional o en el extranjero: diez centésimas (0.10) de punto

De caracter Individual en el pais: diez centésimas (0.10) de punto

De cardcter colectivo en el pais: cinco centésimas (0.05) de punto

Muestras, Megamuestras y Exposiciones Fotograficas: cinco milésimas (0.005) de punto (deben presentarse
fotografia impresa y constancia de participacion, avalado por Jurado de reconocida trayectoria Nacional s

Internacional).

2. Participacion como expositor o panelista en congresos, jornadas, conferencias, simposios 0 seminarios de
cultura general con auspicio del Ministerio de Educacion. Para su reconocimiento debera presentar el trabajo
aceptado y certificado por el ente organizador responsable, hasta alcanzar la totalidad de un punto cor
cincuenta centésimos (1.50) de con un tope de treinta centésimas (0.30) de punto por afio y de acuerdo al
siguiente detalle:

2.1 Con reconocimiento Internacional (con el aval de Embajadas o casas de Cultura extranjeras)

Individual: treinta centésimas (0.30) de punto
Entre 2 y 4 participantes: veinte centésimas (0.20) de punto
Entre 5y 7 participantes: diez centésimas (0.10) de punto

2.2 Con reconocimiento Nacional y/ o jurisdiccional Individual:

Individual: veinte centésimas (0.20) de punto
Entre 2 y 4 participantes: diez centésimas (0.10) de punto
Entre 5y 7 participantes: cinco centésimas (0.05) de punto

3. Libros de cultura general (con un minimo de 64 paginas), con constancia del ambito de difusion y
certificacion de los auspiciantes o publicadores y/o registradas (ISBN, e ISBN, Ley de Deposito o Registro,
hasta alcanzarlatotalidaddeun (1) punto con untopedetreinta centésimas (0.30) de punto por afio.

3.1 Libros:

De acuerdo a la tirada y cantidad de autores: la valoracion es por autor

Mas de 3001 ejemplares lautor: veinte centésimas (0.20) de punto

Entre1001 y 3000 ejemplares lautor: diez centésimas (0.10) de punto

Entre 200 y 1000 ejemplares lautor: cinco centésimas (0.05) de punto



En caso que la obra tenga mas de un autor se dividira la valoracién por cantidad de coautores

3.2 Publicaciones en diarios, revistas y publicacion es producto de investigaciones Cientificas con constancia
del &mbito de difusion y certificacion de los auspiciantes o publicadores y/o registradas (ISSN, elSSN, Ley
de Deposito 0 Registro)

De acuerdo a la tirada y cantidad de autores:

Mas de 3001 ejemplares lautor: una centésima (0.01) de punto
Entre 1001 y 3000 ejemplares lautor: cinco milésimas (0.005) de punto
Entre 200 y 1000 ejemplares lautor: veinticinco milésimas (0.0025) de punto

En caso que la publicacion tenga mas de un autor se dividira la valoracion por cantidad de coautores.

4. Becas (ganadas por concurso o seleccion) y que no presenten caracter subsidiario. Maximo hasta un punto
con cincuenta centésimos (1.50) con un tope de treinta centésimos (0.40) de punto por afio

Serén reconocidas aquellas que cuenten con los siguientes auspicios:
a. Organismos oficiales, nacionales o internacionales, provinciales o municipales.
b. Instituciones educativas, universitarias oficiales o privadas con reconocimiento.

c. Instituciones privadas (fundaciones nacionales o internacionales reconocidas de prestigio).

1 a 3 meses 4 a 6 meses 7 0 mas meses

a. Organismos oficiales, nacionales
0 internacionales, provinciales o 0.10 0.20 0.40
municipales

b. Instituciones educativas,
universitarias oficiales o privadas 0.05 0.10 0.20
con reconocimiento

c. Instituciones privadas
(fundaciones nacionales o
internacionales reconocidas de
prestigio).

0.025 0.05 0.10

5. Investigaciones o Proyectos especiales en el nivel Superior Universitario y No universitario referentes a
temas generales:

Publicadas a nivel internacional diez centésimas (0.10) de punto
Publicadas a nivel Nacional cinco centésimas (0.05) de punto

Publicadas a nivel jurisdiccional dos centésimas (0.02) de punto



Para su reconocimiento debera presentar el seguimiento y evaluacion del comité evaluador, de los
auspiciantes o publicadores.

Se valorard hasta la totalidad de quince centésimos (0.50) de punto y en caso que la publicacion sea
producida por méas de un autor se dividira la valoracion.

Cuando alguno de los antecedentes detallados como culturales hayan merecido premios o distincion en el
ambito oficial o privado se otorgara una centésima (0.01) de punto adicional al puntaje otorgado pudiendo
acumular hasta un maximo de cinco centésimas (0.05) de punto.

c. Por el rubro «Antecedentes pedagdgicos y culturales» se podran acumular hasta un maximo
de seis (6) puntos con un tope de cuarenta y cinco centésimos (0.45) de punto por afio de acuerdo a los
maximos establecidos por cada categoria.

Se podréa acumular con el concepto b) “Antecedentes Culturales” hasta un maximo de un punto con cincuenta
centésimos (1.50)

Los antecedentes seran valorados Unicamente en la categoria correspondiente a su encuadre.
F. OTROS ANTECEDENTES:

1- Por actuacion como miembro de Junta de Clasificacion o de la Junta de Disciplina de los establecimientos
educacionales del Ministerio de Educacion del GCABA, regidos por este Estatuto: treinta centésimos (0,30)
de punto por cada afio, hasta un maximo de tres puntos (3) que seran acreditados como Antigiiedad de Junta.

2- Por desempefio en cargos pedagogicos electivos en todas las areas y niveles dependientes del Ministerio de
Educacién del GCABA regidos por este Estatuto hasta un maximo de tres (3) puntos de acuerdo al siguiente
detalle:

Cargos de Conduccion: veinticinco centésimos de punto (0,25) por afio.
Cargos de Ejecucion: quince centésimos de punto (0,15) por afio.

3- Las bonificaciones previstas en los puntos 1 y 2 del presente acépite alcanzan también a los docentes
transferidos por la ley 24.049 y que hubieran ejercido estos cargos regidos por la ley 14.473.-"

I11- Los computos totales resultantes de la aplicacion de los valores dispuestos en el Apartado Il serviran
para establecer el Orden de mérito de los aspirantes en el concurso por antecedentes.

IV- Cumplidos los plazos establecidos en la Reglamentacion del articulo 13, la COREAP citard a los
aspirantes ganadores, fijando dia y hora para la adjudicacion de vacantes por mecanismos que garanticen la
publicidad de la designacion.

A los efectos de los concursos de Ingreso, Acrecentamiento, Acumulacion, Traslados y Ascenso la COREAP
dard a conocer, dando amplia publicidad, un cronograma de citaciones por asignaturas 'y cargos, reservando
fechas posteriores para los casos de cargos u horas catedras no cubiertos en la primera oportunidad.

El nimero de aspirantes citados, una vez aprobado/s el/los listado/s de orden de mérito debera duplicar la
cantidad de vacantes; si no hubiere suficiente cantidad de aspirantes, se citara a los inscriptos.

Simultaneamente, se publicaran las vacantes que estardn afectadas a los concursos correspondientes a ese
ano.

Para ingreso en las Areas de Educacion Media y Técnica, Superior (Nivel Medio), Artistica, y del Adulto y
del Adolescente (C.E.N.S.) de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las Juntas de Clasificacion Docente



procuraran -con miras a evitar la dispersion horaria y facilitar la concentracion de la tarea docente
conformar bloques de la misma asignatura, en el mismo turno y escuela, de hasta 16 horas catedra, pudiendo
excederse si los planes de estudio asi lo justifican hasta alcanzar un maximo de 18 horas catedra.

Los cargos, horas cétedra o blogues de horas catedra a cubrir, deberan ser ofrecidos con horario y turne
respectivo, los que deberan ser mantenidos hasta la toma de posesion del docente ganador.

V- Los aspirantes ganadores tendran derecho a elegir las vacantes en las que deseen ser propuestos de
acuerdo con su orden de mérito. Podran hacerlo por si o por personas debidamente autorizadas, de
conformidad con lo preceptuado en el apartado 1) de la reglamentacion de este articulo.

En caso de producirse la liberacion, por cualquier motivo que fuere, de alguno de los cargos que hubiesen
resultado elegidos por los ganadores del concurso, el mismo sera ofrecido a los restantes aspirantes que
continden, de acuerdo con su ubicacion en el orden de mérito y que no hubieren elegido vacante. En
concordancia con lo anteriormente establecido, la eleccion de cargos vacantes efectuada en el acto
convocado a tal efecto continuara firme no obstante las liberaciones que se hubiesen producido hasta la toma
de posesion.

VI- La falta de concurrencia en fecha y hora a este acto del aspirante ganador o de su autorizado motivara la
pérdida de su prioridad en la eleccién y el aspirante pasara al final del listado de ganadores con derecho a
cargo. Agotado el mismo, se citara a los aspirantes que continten en el listado para adjudicarles, por orden
de mérito, las vacantes disponibles hasta cubrirlas en su totalidad. La no concurrencia de éstos o de sus
autorizados, en fecha y hora, cualquiera sea la causa, motivara su exclusion.

VII- Cuando se produjese igualdad de puntaje en cualquier orden de la adjudicacion, incluso en el ultimo
lugar del listado de aspirantes a ganadores, la prioridad de eleccién la tendra aquel que acredite mayol
puntaje por otros titulos y cursos. De persistir el empate, prevalecera el derecho del que acredite mayor
antigliedad en la docencia. Si la igualdad se mantuviese, se recurrird al sorteo. Para el &rea de Servicios
Profesionales, ante un caso de igualdad de puntaje, la prioridad de eleccion la tendra aquel que acredite
mayor puntaje por el rubro «Otros titulos» y «Cursos». De persistir el empate, prevalecera el derecho del que
acredite mayor puntaje por el rubro «Antecedentes pedagogicos y culturales». Si la igualdad se mantuviese,
sera preferido aquél que acredite haber estado asignado a los equipos de orientacién escolar. Por ultimo, se
recurrird al sorteo.

VI11- La adjudicacion de las vacantes sera formalizada mediante designacion de la Superioridad.
IX- Las designaciones solo tendran efecto a partir de la toma de posesion del cargo o clases semanales.

X- Para el ingreso en el area de Educacion Media y Técnica en los escalafones Maestro de Jardineria,
Maestro de Educacion Practica, Ayudante Técnico De Trabajos Practicos y Ayudante de Clases Préacticas, se
requerira la aprobacion de la prueba practicada establecida en la reglamentacién del articulo 113."

Articulo 2°.- Facultase a latitular del Ministerio de Educacion a dictar las normas complementarias
aclaratorias y operativas que fueren necesarias para su aplicacion.

Articulo 3°.- El presente Decreto es refrendado por la Ministra de Educacion, y el sefior Jefe de Gabinete de
Ministros.

Articulo 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y para su conocimiento y demas
efectos remitase al Ministerio de Educacion. Cumplido, archivese.
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